KOOPJIUHAIIMOHHLIN COBET MAPTHEPOB
JTBUKEHUS «KABUJITUMITUKC» B
PECINIYBJIMKE TATAPCTAH

COJEVUCTBUE B [TPOPECCHOHAJIBHOM PA3BUTUU U TPYJJOYCTPONCTBE
YUYACTHHKOB 1 IIOBEJUTEJIEM YEMITMOHATOB «ABUJIMMIIUKC,
BKIIFOUA A OPTAHUBAILINIO CTAXKNPOBOK B OPTAHU3AIIMAX 1 HA

I[TPEAIIPUATUAX



OCHOBHAS 3AJIAUA -

BOBJIEYEHUE IMAPTHEPOB U PABOTOJATEJIEN B IBU)KEHUE-
CABUJIUMIIUKC)»

HANIPABJIEHUS JESATEJBHOCTHU
CopaeiicTBre B OPraHU3alMy U NPOBEAEHNH YeMITHOHATOB «AOMINMIINKC)

© hOpMUPOBAHKE U YTBEPKACHHUE COCTaBa HACTABHUKOB U HKCIIEPTOB JIs TPOBEICHUSI YEMITUOHATOB OT
IpEAIPUATAN

®y4acTHE B pa3pabOTKE U IKCIEPTU3€ KOHKYPCHBIX 3a/IaHUM 110 KOMIIETEHUIHUAM YEMITMOHATA
®IIPCI0CTABICHUE CIIOHCOPCKOU TOMOILN

®y4yacTHe B KOMMYHHMKATUBHBIX IUTOMIAIKaX JIeq0BOM mporpaMMbl YEMITMOHATOB «AOUITUMITUKC)

®33KJIFOYEHHUE OTII0KEHHBIX TPYAOBBIX IOTOBOPOB C YHACTHUKAMH PErMOHAIBHBIX YEMITMOHATOB «AOHIMMITUKC)
Ha NEPUOJ UX 00yUYeHUs

ecojieiicTBre (OPMUPOBAHUIO COPEBHOBATEIBHBIX KOMIIETCHIIUN PETHOHAIBHBIX YEMITMOHATOB «AOUIUMITHKC)
C YYETOM PEKOMEH/IAaLN padoToaaTeNe, COrIaCOBaHUE U COBEPIICHCTBOBAHNE KOHKYPCHBIX 3aJlaHUN

COI[eﬁCTBHe prI[OBOﬁ 3AHATOCTH YYHACTHUKOB ABUKCHU S «AOMJIMMITHKC»

®IIPOBE/ICHUE CTAKUPOBOK HA MPEANPHUATUAX

®B3aUMO/ICHCTBHUE C LIEHTPOM Pa3BUTHS IBM>KEHHS « AOnnumnuke» Pecybonrku Tataperan o Bonpocam
TPYIOBOH 3aHATOCTH JIOAEH C MHBAIUAHOCTHIO 1 OB3.

®pACIIUPEHUE JCIIOBBIX CBSA3CH C MPEANPHUATHIMEI, OpraHU3alUsIMU U yupexxaeHussMu B PecyOnuke TaTapcran
JUISl YBEJIMYEHUSI BOBMOYKHOCTEHN BBIOOpA pabounx MECT TPYIOBOM 3aHIATOCTU

.lieaJII/IBaiI/IH HaliTHeliCKHX HIiOGKTOB B liaMKaX ieHTCHBHOCTH 110 00ECIICUECHHIO TliiiOBOﬁ 3aHATOCTHU



Accouuanus Kagposoro MeHemxmMeHTa
HEeKOMMepUecKasi IKCIePTHAsA NpoQuiibHast OpraHu3anus
npodeccuoHallbHas MHKIIIO3UBHAS IJIOIIAJIKa, aKKYMYJIMPYIOIas MPOeKThl MO
paloTe ¢ rnepcoHalioM U TPYJIOBOI 3aHATOCTBIO HacelleHUs Ha Tepputopuu PT
15 yyacTHUKOB

HaﬂpaBJ'leHI/Iﬂ ACATCIIBHOCTH: SKCIICPTHOC N1 COIMTNAIBHOC

CounajbHOE HANIPABJICHUE

0 ConpoBoXIeHUE TPYAOYCTPOHUCTBA
U HacraBHuuecTBO

U IIpodeccrnonanpHas opueHTALIHS

U ®opmuporanue Softskills m Hardskills
L OGpazoBaTenbHbIC MEPIIPUATHS



JKCIEePTHBIE MPOEKThbI

KoopinHalIMOHHBIA COBET NAPTHEPOB ABMKEHUS « AOMIUMIOUKC» B PT
[IpoeKThl ¢ IeHTpaMu 3aHATOCTH HaceseHusa PT o tpancdopmanvu B
KaJIPOBBIC [IEHTPHI

Ton-k1y6 padoronareneit. O0beauHeHne ousHec-coodbiects PT.
WMHKITFO3UBHBIN KapbEPHBIK HACTABHUK

KapbepHOE IPOEKTUPOBAHUE

TpynoBas 3aHATOCTb —aJIBTEPHATUBHAS PEATIBHOCTH B IIEPUO/]
HEOIIPEACIIEHHOCTHU

Buptyanbensiii oduc g aui ¢ OB3 1 HHBAIMIHOCTHIO
HenpepriBHOE TPO(HOPUEHTAITMOHHOE COMTPOBOKICHUE JIUIL C
MHBATUIHOCTHIO U OB3 K Tpy10BOM 3aHATOCTHA B MHKIIFO3UBHOM
00pa3oBaTeIbHOM cpejie

ConpoBOXJICHUE TPYAOYCTPOHUCTBA JIFOAEU ¢ MHBATUIAHOCTHIO 1 OB3
Pa3BuTHe KOMIETEHTHOCTH AKCIIEpTOB B 00s1acTh HR —HETBOPKHUHT.
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CoumnajbHbie MPOEKThI
ConpoBoxkaeHne TPya0yCTPOiicTBA

HpoekT «Thl HaMm HYKeH!»

BrrsBiieHne BekTopa npoeCCHOHAIBLHOTO Pa3BUTHS U paclpee/IiCHHE 0  HaIpaBIICHUSM:
HaémHble COTPYAHUKHU — COMPOBOXKJIeHKE 10 padoTtoaarens (17%)
IpeanpuHUMAaTEIN, CAMO3aHSITbIE — COBMECTHBIN MPOEKT C HACTaBHUKOM M3 Ou3Heca (18%)

Coumanau3amnus U aJanTanus — BEISIBICHUE TaJaHTOB M CKJIOHHOCTEH W BBOJ B IPO(MUIILHBIC
cooO1mecTBa s pa3BUTHS TaJdaHTOB (Ooee 60%)

400 y4aCTHHKOB TOJYYMIIA KAPHEPHOE KOHCYJIHbTUPOBAHUE




CoumnajbHble IPOEKTHI
ConpoBoxaeHne TPya0yCTpPOiCTBA

1 MapadoHBI 110 COTPOBOXKACHUIO TPYAOYCTPOIMCTBA JINII, ITOMABIIUX B CI0KHYIO
KU3HEHHYIO cuTyanuto u aull ¢ OB3 n MHBAIMIHOCTBHIO

L Mapadons! «Bei0op akTyaasHBIX Ipodecchiin

O ITpoekt «Dabpuka 6e3 rpaHuIl!»

L AytcopcurroBas miomaaka ycryr ot uin ¢ OB3 1 HHBaIuIHOCTBIO




™
 rnagwsivn i crpansi

Hypanu Jlatbinos
AHaTtonui BaccepmaH

CouunajbHble MPOEKThHI
HacrasauunuectBo. IIpopopuenranms.
d®opmuposanue Soft Skills+Hard Skills.

Cepust HTHKIFO3UBHBIX MEPONIPUSITUHN MO PA3BUTHUIO JUYHOCTHU U YCIIEITHON KapbhEPHI
Nuknro3uBHas BukropuHa «HUro? I'ne? Korma?»

Bebunapsl ¢ MakcumoM IloTtamossim u bopucom bypaoi

CopeBHOBaHMSA 110 MHTEIUIEKTYaIbHBIM UrpaM il ¢ OB3 co 3Be3pamu CMU,
teneurpokamu «Hro? I'ne? Korma?»

«Macrepckasa Anekcanapa KazakoBay '
«Cxaskorepanus Benepsl HoBuukoBow»

o000 000D

920/03 BOJIBIIASA
e [1HKJIIO3VMBHAA
it e BUKTOPUHA

.‘ VIA &

AIAS

BO3MOXHOCTb

NUNHOrO 06WeHNns r' %5
co 38e3gamMu

Mpurnawaem Bac
NpPUHATL yyacTue!

WAaHC BbIUTPaTh
YHUKaNbHbIA Npu3

cTaTyc naprTHepa
o MHTENNEKTYanbHOro N
ABUXEeHNA

SPPYE 'enerpam/ Barcann
+7(904)'671-65-19
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CoumajbHble IPOEKTHI

Oo0pa3oBareibHbIE MEPONIPUATHS
[To3HnaBarenbHast TpoOpUEHTALUA 1JISI AETEH C HAPYUICHUSIMU MEHTAJIbHOTO
crektpa: «IIpodeccun oyaymero» «Kak Haiitu padoty» «McTtopun Ycnexa»
CosmecTHbie TIpoeKThl ¢ AHO «@onp « Tpamiuinny
IIpodopueHTaiOHHBIE U 00pa30BaTEIAbHBIC MEPONIPUATHS 11 sxuTeneii bd
«Jlom Ponanpma MakgoHaibaa»
CosmectHbIN TIpoekT ¢ POO «llepcniektuBa» «Ilyth k Kapsepe»




OPTrAHU3AILIMU BU3HEC-COOBHECTBA PT

e HKO Accoumanusa Kagposoro ® /[etoBbie JxeHIIUHBI PT

MenemxmenTa (15 y4acTHUKOB) o Kity0 Anmaza 3uataunosa «IIpuObLib u

o]CL Services CHUCTECMA»
o000 «3Be3na» e[ Ipennpuanmarenu Ka3zanu

ebusnec-neau PT

0000 «Typran»
ePOO «IlepcniekTuBa» ®Kiy6 «10 meHTopoB»
e AH « Kommpomucc» (O00) ® «Porapu KiryObD»

e (NAIDENOVA. training center», WIT e Kny0 Pycnana A6aynHaceipoBa « ABTOCETh. PD)
’ o Knyo Aprema Kormanuna, OOO Ledel

e Toproso-npomsbinuieHHas najara PT

eMacrepckast Anekcanpa Kasaxosa, U1 el IpodbunbHbie coobmecTBa (I'nunpaus OTenbepoB

e000 Dabpuka [peanpunnmarensctea 4 PectopatopoB PT; I'mnbaust puesntopos PT)
e000 «IQ» e Acconmanus Majoro u mpensero oussneca PT

ePOO "ABIIIT PT" u 11p. o b D «Jlom PoHnanbpna MakmoHanbaa»

e AHO LlenTp pa3BuTHS KOMIIETEHIIUN
CeKperapeu

KOOPIMHALIMOHHBIN COBET MAPTHEPOB JIBUKEHUS «ABUWJINMITUKC)»
[PEJICEJATEJIb — TAHEEBA CBETJIAHA AJIEKCAH/IPOBHA,
PYKOBOJHUTEJb HKO «Accommanust KAJPOBOIO MEHEKMEHTA»



